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Unterstiitzung und Souveranitat.

Bessere Arbeitsbedingungen fiir die Pflege.

Es herrscht seit Jahren Pflegenotstand. Die
Arbeitsbedingungen in der Pflege sind trotz
erhdhter Aufmerksamekeit fiir die Branche schlecht
geblieben. Das Berufsbild ,Pflegekraft" ist zwar
positiv besetzt, leider fallt die Beurteilung des
individuellen Arbeitsplatzes deutlich schlechter
aus.

Fir die Entstehung von Unzufriedenheit ist nicht
nur das Gehalt verantwortlich. Ebenso ent-
scheidend sind Faktoren wie Fuhrungsstil,
Autonomie und Wertschatzung. Viele Pflegekrafte
melden zuriick, dass sie vom Arbeitgeber nicht gut
unterstiitzt und in ihrer beruflichen Entwicklung
nicht geférdert wirden.

Zudem fihlen sie sich von der Arbeit haufig
psychisch wie physisch stark belastet und
erschopft. Sie bemangeln, dass sie zur Erledigung
der Aufgaben sowie fir die Zuwendung zum
Patienten nicht ausreichend Zeit haben und die
anfallende Arbeit in der dafiir vorgesehenen Zeit
kaum zu schaffen ist.

Damit erhoht sich die Bereitschaft der Pflegekrafte,
den Arbeitsplatz zu wechseln.

Fir die Klinik bedeutet das steigende Kosten fiir die
Personalakquise, wahrend andererseits die
hierdurch entstehenden personellen Engpasse die
Unzufriedenheit beim verbliebenen Pflegepersonal
noch verstarken, denn die Pflegekrafte missen
oftmals Uber einen langen Zeitraum die personelle
Unterbesetzung kompensieren. Das flihrt zu noch
groBerem Stress, Depressionen, Schlafstérungen
und Burnout.

Um die Zufriedenheit der Pflegekrafte in den
aufgezeigten Problembereichen zu verbessern,
sind die Arbeitsbedingungen zu optimieren.

Nutzenversprechen

Wir befahigen Kliniken Zeit zu sparen
und Verschwendung zu vermeiden,
indem wir die Kompetenz sicherstellen,

Prozesse effektiv und effizient zu
managen.




»Individuelle Handlungsspielrdume verbessern,
wie Mitsprachemdglichkeiten in der Klinik und
Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Arbeit."

Refinanzierung Ubersteigt Investition.

Pflegeentlastende MaBnahmen sind Teil des
neuen KHEntgG. So kébnnen gemaB § 6a Abs. (2)
Satz 6-8 optimierte Prozesse in der Pflege, die fur
mehr Zeit bei Patienten sorgen, zusatzlich im
Rahmen des Pflegebudgets honoriert und damit
auch finanziert werden.

Die Hohe der eingesparten Pflegepersonalkosten
ist im Pflegebudget in einer Hohe von bis zu 4 %
des Budgets erhéhend zu berlicksichtigen.

Beispielhaft sind zeitliche Einsparungen in Euro
und Vollkrafte zu berlicksichtigen, die das
Pflegepersonal in seinen Kernkompetenzen
entlasten und bestehende Aufgaben nach-
weislich effizienter organisieren.
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Sprechen Sie uns an.

Arbeitsbedingungen beschreiben alle Umstande
und Einflisse, welche bei der Erflillung von
Aufgaben wirksam sind. Sie beinhalten Aspekte
zur Arbeitsorganisation, Anerkennung von Leis-
tung und Beziehungen im Team.

Wie Sie in Ihrer Klinik bei den Arbeitsbedingungen
mitsprechen und diese gestalten kdnnen,
zeigt Ihnen unser digitales Kursprogramm
~Workflow-Management im Gesundheitswesen".

Sie erhalten innerhalb von 10 Hauptkapiteln
notwendiges Wissen und entwickeln Ihre Kom-
petenzen aktiv selbst.

Sie erkennen Zeitfresser in der Klinik und sind in
der Lage den Workflow zu bewerten, damit Ihre
Arbeitsablaufe besser und einfacher flieBen, so
dass Sie nicht mehr unnétig suchen, telefonieren,
nachfragen, warten, laufen, etwas holen, doppelt
machen oder korrigieren mussen.



